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Objetivo del Programa: Objetivo del Programa: Adelantar actividades que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la entidad, mediante la evaluacion de los procesos y procedimientos, asi como la administracion de los recursos y a informacion, y su conformidad con las|
disposiciones legales vigentes y los componentes establecidos en el Modelo Estandar de Control Interno "MECK".

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacién, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales,
imprevistas que afecten el iempo del programa, entre otros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segin corresponda

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa.
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Indicadores de Gestion Semestral
de la Gestion Gerencial Anual
Seguimiento al cumplimiento e planes, programas y proyectos. ‘Semestral
AUDITORIA Y SEGUIMIENTO A [Sequimiento al proceso de Audiencia Publica para la Rendicion de
GESTION DIRECTIVA Y Cuentas LEY 1474 DE 2011 ART.
ESTRATEGICA CIRCULAR EXTERNA No. 047 CIRCULAR UNICA (30 DE Anual
NOVIEMBRE DE 2007)
al de la Resolucion Nro. 1.15.005.2015 por
la cual se la yel de las cajas Anual
menores.
1. Atencion al usuario social Anual
2. Gestion Juridica Anual
EVALUACION Y 3. Urgencias Anual
SEGUIMIENTO 4. Gestion de insumos y suministros Anual
AUDITORIA PROCESOS  [2-CirUdfa _ Anal
6. Gestion de recurso fisico Anual
7. Gestion humana Anual
8. Ambulatorio / Consulta externa Anual
9. Gestion de 6 Anual
10. Gestion y Financiera - Tesoreria Anual
EVALUACION A LOS MAPAS DE | Brindar apoyo y realizar Ia evaluacion y seguimiento de los mapas de |-~ = "1 I I
RIESGOS DE PROCESOS riesaos por Ia entidad
SEGUIMIENTO PLAN
ANTICORRUPEION ¥ ATENCION AL ;/Ae;Tcdaev ;\ﬁmpnmwenm alo establecido en el articulo 73 de la Ley
CIUDADAN
EGUIMIENTO "MECI" y i al “MECI* Permanente
[Asistencia v elaboracion del & de aerencia 016 Mensual T [l F [ ‘ [ N NN N [ N ]
ACOMPARAMIENTO Y I oresentacion informes de Gestion Anual ]
istencia a mesas de rabaio con entes de conirol Cuando se reauiera ]
Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Control Interno de Anval
cada vigencia.
Informe de Control Interno. Cuatrimestral ]
Informe Austeridad en el Gasto Trimestral B8
Informe Control Interno Contable. Anual
Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria General de la
Republica. Publicados en el SIRECI "Sistema de Rendicion Electronica
RELACION CON ENTES | ELABORACION Y PRESENTACION |42 Cuenta e Informes”,
EXTERNOS DE INFORMES Informe avance al plan de Semestral .
Informe sobre las queias. v reclamos. Semestral . II .
Informe de evaluacion Institucional por Anual
Informe Derechos de Autor Software Anual
alos Mapas de Riesaos de Corrupcion Cuatrimestral
alas Funciones del Comité de C Anual
ala on de Tramites. Cuatrimestral
alos contratos colaados en la plataforma del SECOP. Permanente
v Evaluacion a la on del Sistema de Gestion Permanente
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